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Konzeption der Kindertagesstitte Petrus
Kindergarten- und Krippenbereich

1. Gesetzliche Grundlage

Die gesetzlichen Grundlagen bilden das SGBVIII, das Kinderféorderungsgesetz des Landes
Sachsen-Anhalt und das Bundeskinderschutzgesetz. Im KiF8G verankert ist zudem das
Bildungsprogramm ,Bildung: elementar - Bildung von Anfang an®™ und damit fir uns
bindend.

2. Rahmenbedingungen

2.1. Trager und Standort

Die evangelische Kindertagesstatte Petrus befindet sich in Tragerschaft der
gemeinnutzigen evangelischen Villa Jihling Familienservice GmbH.

Der Kindergarten- und Krippenbereich der Kindertagesstatte liegt im Wohngebiet Halle
Krollwitz, mit direkter Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel.

Adresse: Kindertagesstatte Petrus
Kréllwitzer SraBe 15a
06120 Halle (Saale)

2.2. Zielgruppe

Unsere Kita besteht aus dem Standort in der Krdllwitzer StraBe und dem Hort an der
Grundschule Kréllwitz, im Gemeindehaus der Petrusgemeinde.

Unsere Kindergemeinschaft im Standort Kréllwitzer StraBe umfasst ca. 60 Kinder. Jedes
Kind von Geburt an bis zum Eintritt in die Schule hat die Méglichkeit die
Kindertagesstatte zu besuchen. Wir sind offen fir alle Kinder — mit und ohne
konfessionellen Hintergrund.

Die Kindertagestétte Petrus arbeitet integrativ. Uber die Aufnahme von Kindern mit
besonderem Fdérderbedarf berat die Leitung mit Eltern, Team und ggf. mit dem Trager.
Entsprechend miuissen personelle und rédumliche Bedingungen zur Aufnahme von Kindern
mit einem Mehrbedarf geschaffen werden, bzw. vorhanden sein.

2.3. Personal

Es arbeiten staatl. anerkannte Erzieher*innen - teils mit heilpadagogischer
Zusatzausbildung - entsprechend dem Mindestpersonalschliissel laut KiF6G an beiden
Standorten. Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, Praktikanten*innen und gegebenenfalls
Bundesfreiwillige und/oder FSJler unterstiitzen das Team. Gefihrt wird die Einrichtung
von einem Leitungsteam, bestehend aus Leitung, Stellvertretung und Standortleitung
Hort.

. in Tragerschaft der Villa Jiihling gemeinniitzige evangelische Familienservice GmbH
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2.4. Offnungszeiten

Schulzeit: 6:30-17:00 Uhr

Sommerferien: in der Regel von 7:00-16:00 Uhr
Wenn es die Personalsituation in der Urlaubszeit zuldsst, verldngern
wir die Offnungszeit. Sofern dringender Betreuungsbedarf iber
diese Zeit hinaus besteht, gibt es die Mdglichkeit im Kindergarten
hierzu anzufragen.

SchlieBzeit: Zwischen Weihnachten und 6. Januar
Gegebenenfalls an Briickentagen und Weiterbildungstagen

3. Leitbild

Wir lassen uns vom christlichen Menschenbild leiten.

Das bewusste Miteinander und Fureinander ist ein Grundprinzip unseres demokratischen
Handelns. So ist Leben und Wachsen in Achtung und Wertschatzung in Beziehung
maoglich.

Wir begegnen uns mit Offenheit, Ehrlichkeit, Respekt und Toleranz.
Einfihlungsvermoégen, Hilfsbereitschaft, Ricksichtnahme und das Verstandnis fir die
Bedirfnisse anderer schaffen die Grundlage, dass soziales Miteinander gelingt und jeder
sich in der Gemeinschaft wohlfinhlt.

Die wunderbare Welt der Schépfung beeinflusst unser Tun und Handeln. Wir bekommen
einen Blick fiir sie und gehen respekt- und verantwortungsvoll mit ihr um.

4. Menschenbild/Bild vom Kind

Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit, mit seinen Starken und Schwachen
angenommen, geliebt und anerkannt. Jungen und Madchen sind von Geburt an
unterschiedlich. Sie werden als Madchen und Jungen ihrer Geschlechtsidentitatsbildung
wahrgenommen. Beiden Geschlechtern stehen alle Lern-, Spiel- und Beschaftigungs-
maoglichkeiten offen. Kinder haben die Méglichkeit, in gleichgeschlechtlichen und in
gemischtgeschlechtlichen Gruppen zu lernen und zu spielen. Geschlechterrollenbilder
werden im Kindergartenalltag in ihrer Vielfalt thematisiert, um stereotype Zuordnungen
Zu vermeiden.

Jedes Kind wird mit seinen individuellen Eigenschaften und Fahigkeiten ernst genommen,
geférdert und von padagogischen Fachkraften begleitet. Dabei verstehen wir Bildung als
Selbstbildung und das Kind als aktive Persdnlichkeit, dass sich seiner materiellen und
personellen Umwelt fragend und forschend zuwendet.

5. Padagogische Fachkraft

An die padagogischen Fachkréfte unserer Einrichtung werden verschiedene Erwartungen
seitens der Kinder, der Eltern, des Teams, der Leitung, des Tragers und der Gesellschaft
herangetragen. Diesen nachzukommen und die daraus entstehenden
Spannungsverhaltnisse auszuhalten bedarf einer professionellen Haltung. Eine solche zu
entwickeln und im Sinne einer padagogischen Professionalitat zu handeln steht im
Zentrum unserer padagogischen Arbeit. Daflir benétigen unsere Mitarbeiter*innen
bestimmte Kompetenzen wie Umgang mit Ungewissheit, Reflexionsvermdgen sowie
(fach-) spezifische Wissensbestdande und eine ethische Haltung (Berufs-Ethos).

5.1. Umgang mit Ungewissheit

Der Alltag von padagogischen Fachkraften ist von Ungewissheiten, Widerspriichlichkeiten
und unauflésbaren Paradoxien gepragt. Der Versuch diese aufzulésen wiirde dazu fuhren,
dass ,verlassliche" Sozialtechniken der Menschenbehandlung entwickelt wiirden, also
eine Art Handlungsschema, das wiederum im Widerspruch zur Annahme der
unverwechselbaren Individualitat eines jeden Menschen stiinde. Dementsprechend sind
alle padagogischen Situationen von Offenheit gepragt. Diese Offenheitsraume
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auszuhalten und gleichzeitig produktiv zu nutzen ist der Anspruch unserer Fachkrafte und
Ausdruck einer padagogischen Professionalitat. Offenheit der Situationen heiBt jedoch
nicht, dass die Handlungen der Mitarbeit*innen willklrlich waren oder im ,luftleeren
Raum" stattfinden wiirden. Sie begriinden sich vielmehr durch (fach-) spezifisches
Wissen sowie didaktisch-methodisches Wissen, durch das Einbeziehen des Kontexts und
durchgehende Reflexion.

5.2. Wissen

Jede*r Mitarbeiter*in verfluigt Gber groBe Bestdande von Wissen. Hierzu gehort
wissenschaftlich fundiertes Grundwissen zur Soziologie, (Entwicklungs-) Psychologie,
Bildungsforschung und Padagogik. Sie verfligen Gber Prozesswissen, Fall- und
Diagnosewissen sowie Handlungswissen. Sie sind didaktisch-methodisch ausgebildet und
verfligen Uber ein groBes Repertoire an Liedern, Spielen, Geschichten sowie kreativen,
kUnstlerischen und musikalischen Techniken. Weiterhin verfligen die padagogischen
Fachkrafte Gber Wissen um angemessene Kommunikation. Kommunikation ist ein
wesentlicher Bestandteil der padagogischen Arbeit, weshalb das Wissen um
angemessene Ansprache (altersangemessen/ sensibel z.B. im Elterngesprach), aktives
Zuhoren, positive Formulierung von Kritik, oder Wissen um nonverbale Kommunikation
(Mimik, Gestik, Kérpersprache) einen zentralen Stellenwert einnimmt. Nicht zu
vernachlassigen ist auBerdem das erfahrungsbasierte Alltagswissen, dass eine jede
Fachkraft mitbringt und somit ihre ganz eigenen Perspektiven. All diese Wissensformen
sind notwendig um den Anforderungen an ein professionelles Handeln gerecht zu werden.
Damit die Wissensbestande aktuell bleiben und erweitert werden kénnen, sind
regelmaBige Fort- und Weiterbildungen zentral (s. Kap. 13). Welches Wissen jedoch zur
Anwendung kommt ist nicht immer eindeutig. Auch aus diesem Grund ist durchgéangige
Reflexion und eine reflexive Grundhaltung von immenser Bedeutung. Die Offenheit jeder
padagogischen Situation erfordert immer wieder die Uberpriifung der Angemessenheit
von Wissen.

5.3. Reflexion

Wie bereits erwahnt hat die Reflexion einen hohen Stellenwert flir die padagogische
Arbeit in unserem Haus. Sie ist ein standiger Begleiter in allen Situationen und findet in
Form der Selbstreflexion, aber auch in Form von kollegialer Beratung, in
Dienstberatungen, Fallbesprechungen und in Supervisionen statt. Die Bereitschaft sich in
die Perspektive von Kinder, Eltern, Kolleg*innen und Leiter*innen zu versetzen ist dabei
eine Grundvoraussetzung und wird von jeder Fachkraft erwartet. AuBerdem missen die
Mitarbeiter*innen in der Lage sein ihre eigenen Haltungen, Wertevorstellungen,
Handlungsweisen und Wissensbesténde in Frage zu stellen und gegebenenfalls
anzupassen. Dieses erfordert ein hohes MaB an Flexibilitat und eine Teamkultur, die sich
im offenen Austausch befindet (s. Kap. 12). Gerade Anpassungen der eigenen
Wertevorstellungen, die sich zumeist tber Jahre an Erfahrungen gebildet haben, ist ein
schwerer Prozess, der Zeit und Raum braucht um sich vollziehen zu kénnen. Eine
Grundproblematik der Reflexion ist, dass sie Zeit benétigt. Zwar ist vorausschauendes,
planvolles Handeln, eine wesentliche Handlungsstrategie, jedoch vollzieht sich kindliches
Spiel, Bildung sowie Erleben in einer Form der Gleichzeitigkeit, die eine zeitintensive
Abwagung von Optionen unmadglich macht. Somit missen Mitarbeiter*innen schnell
unmittelbar und trotzdem angemessen reagieren und handeln kédnnen. Den Rahmen
hierfur bildet die ethische Grundhaltung, das Ethos.

5.4 Ethos

Das Ethos, als ethische Grundhaltung einer jeden Fachkraft unserer Einrichtung, wird
getragen von unserem christlichen Leitbild (s. Kap 3), unserem Bild vom Kind (s. Kap. 4)
sowie unserem Bildungsbegriff (s. Kap. 7.2). Wir verstehen uns als Begleiter*innen der
Kinder in ihrer Entwicklung und ihrer Bildung. Dabei achten wir jedes Kind als gottgewollt
und einzigartig und lassen ihm Zuneigung und Anerkennung zukommen. Hierbei spielt
ein professionelles Nahe-Distanzverhaltnis eine groBe Rolle. Einerseits brauchen Kinder
Nahe und Vertrauen um sich explorativ bilden zu kénnen. Andererseits darf diese Nahe
nicht zu intensiv werden, da ansonsten die Gefahr besteht die Distanz zu verlieren, die
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fir Beobachtungen, Einschatzungen und die Beachtung aller Kinder gleichermaBen,
notwendig ist. Daher gilt der Grundsatz: soviel Nahe wie mdglich, soviel Distanz wie
noétig. Dieses ist Balanceakt, der ein hohes MaB an (Selbst-) Reflexivitat bendtigt (s.o.).
Das Ethos der Mitarbeiter*innen bildet die Grundlage unserer padagogischen
Professionalitat.

6. Padagogische Ausrichtung/padagogischer Ansatz und padagogischer
Alltag

In unserer padagogischen Arbeit setzen wir das Bildungsprogramm von Sachsen-Anhalt
um. Die darin formulierten Leitgedanken und Leitlinien pragen unser padagogisches
Handeln.

Dabei steht fiir uns das Ganzheitliche Lernen im Vordergrund und findet in
Projekten, in Lern- und Spielangeboten - angeleitet und selbsttatig, erlebend, erfahrend,
experimentierend, beobachtend - fir Kinder statt. Lernthemen werden mit vielfaltigen
Methoden und unter Berlcksichtigung aller Bildungsbereiche des Bildungsprogramms
bearbeitet. So kénnen sich die Kinder einem Thema von verschiedenen Seiten und auf
der Grundlage ihres personlichen Erfahrungsschatzes und ihrer individuellen Interessen
naéhern. Sie bekommen neue Impulse und Anregungen zur weiteren Entwicklung.

Ziel der Erzieher*innen ist die individuelle Férderung eines jeden Kindes. Die Gestaltung
anregender Lernrdume, das Bereitstellen von Lernangeboten und Herausforderungen
tragt zur ganzheitlichen Entwicklung bei.

Der Tagesablauf folgt einer Struktur, um den Kindern einen verlasslichen Rahmen zu
geben. Rituale spielen dabei eine wichtige Rolle und entsprechen gleichzeitig unserem
christlichen Leitbild.

In unserer Kita in der Krollwitzer StraBe gibt es im Tageslauf gruppenspezifische und
gruppenibergreifende Zeiten. Folgenden Rahmen bieten wir an:

6.1. Tageslauf
individuell: ~ Ankommen
08:00-09:00 Frihstick
flieBender Ubergang in das freie Spiel und den Morgenkreis
und in die Zeit fUr Lernangebote oder selbstandige Tatigkeiten in den

Bildungsbereichen

ab 11:15 Mittagessen gestaffelt nach den Bereichen der Kinder
bis 13:00

ab 13:00 ist eine Ruhezeit fir die Kinder im Kindergartenbereich
bis 14:00 Es gibt die Mdglichkeit zum Schlafen oder zum Ruhen. Die Zeiten
werden individuell gestaltet

ab 12:00 ist die Ruhezeit fir die Kinder im Krippenbereich
bis 14:30

ab 14:00 Vesperangebot

bis 15:00

flieBender Ubergang in das freie Spiel, selbstselbstandige Tatigkeiten in den
Bildungsbereichen, gruppeniibergreifende - auch externe — Angebote



ab 14 Uhr: Abholen

6.2. Gruppenstruktur

In unserem Haus arbeiten wir in 3 Bereichen, die sich aus jeweils 2 altersreinen Gruppen
zusammensetzen.

Jingerer Bereich (1 und 2-jahrige Kinder) Name: Kobolde/Zwerge

mittlerer Bereich (3 und 4-jahrige Kinder) Name: Wassermanner/Hexen

alterer Bereich (5 und 6- jahrige Kinder) Name: Gespenster/Rauber

Zu Beginn des neuen Kitajahres setzen sich die Bereiche, mit der jeweils dlter werdenden
Gruppe, neu zusammen. Die altersreinen Gruppen bekommen, nach einer kleinen
»,Prifung", einen neuen Gruppennamen (gewahlt nach den Blichern von Ottfried
PreuBler). Dieser visualisiert den Kindern, dass sie nun in die nachsthéhere Gruppe
gehdren.

In unserem Haus ist es ein nhormaler und notwendiger Vorgang, dass auch die
Erzieher*innen zu Beginn des neuen Kitajahres neue Teams bilden.

Bei dem Bereichswechsel gibt es viele Kriterien zu bedenken. Wir achten jedoch darauf,
dass die Kinder von mindestens einer vertrauten Person begleitet werden.

7. Padagogische Ziele - abgeleitet aus dem Bildungsprogramm fiir
Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhalt ,,Bildung: elementar - Bildung
von Anfang an"

Es ist unser Ziel, dass sich die Kinder als Individuen und Teil einer Gemeinschaft erleben.
Die Kinder bekommen einen Blick fir die wunderbare Welt der Schépfung und gehen
damit respekt- und verantwortungsvoll um. Sie erhalten die Gelegenheit, sich in der Kita
anders wahrzunehmen als in der Familie oder in der Schule als Schulkind. Die Férderung
der Selbststandigkeit und Eigenverantwortung bei Kindern ist ein weiterer Schwerpunkt
unserer Zielsetzung. Die Kita ist flir Kinder ein Ort des Spiels, des Ausgleichs, der
Bewegung, der Entspannung und der Bildung. Spielen, Lernen, Arbeiten und Forschen als
freies Tatigsein ist ein zentrales Anliegen unserer Arbeit. Dabei wollen wir den Kindern so
viel wie moéglich Entscheidungsspielraum gewahren. Wir sorgen auBerdem daflr, dass
Kinder gleichwertige Bildungschancen in alltaglichen Situationen und in allen
Bildungsbereichen finden. Die Férderung der Kinder in den Bereichen der personalen-
sozialen-, Sach- und der lernmethodischen Kompetenz ist fester Bestandteil unserer
Bildungsarbeit.

7.1. Raumkonzept

»~Der Raum als dritter Erzieher® - hat uns bei der Gestaltung des Innenbereiches und des
AuBenbereiches getragen. Wir haben die Rdume als Ganzes gedacht und geplant. Sie
sind so vielfaltig gestaltet, dass sie den Bedlirfnissen und LebensauBerungen der Kinder
entsprechen.

Wir bieten unseren Kindern in allen Raumen Orientierung, Sicherheit und Wohlbefinden.
Die Kinder diirfen Entdecker sein und die Welt mit allen Sinnen erfassen.

Die Ausstattung und Ausgestaltung der Raume regt die Kinder an, ihrem Forscherdrang
und ihrer Neugier nachzugehen.

Entlang des Tageslaufes andern die Raume ihre Funktionalitat entsprechend des
jeweiligen Bedarfes.

So gibt es Raume fir ,Ruhe und Bewegung", ,Gemeinschaft und Rickzug" und
Bildungsinseln zum selbstbestimmten Lernen.

Unsere Raume erstrecken sich lber 2 Etagen des Hauses. In beiden Etagen befinden sich
Sanitarbereiche und Garderoben.

Im Anhang finden Sie ein ausfiihrliches Raumkonzept



7.2 Bildung

Wir verstehen Bildung als ein Zusammenspiel sozialer Prozesse, die von Anfang an und
ein Leben lang andauern. Im Zentrum steht dabei die Férderung der Eigenstandigkeit
und Selbstbestimmung, sowie die Reflexivitat eines Menschen. Kinder kénnen nicht
gebildet werden, sondern bilden sich, durch aktive Auseinandersetzung mit sich und ihrer
Umwelt, selbst. Dieses ist jedoch kein ,Selbstlaufer®, sondern bedarf bestimmter
Voraussetzungen. Zwar sind Kinder von Geburt an neugierig und wollen sich die Welt,
Uber all ihre Sinne, aneignen, doch bendétigen sie daflir eine sichere Bindung die ihnen als
Sicherheitsbasis dient. Daher spielt die Beziehungsarbeit in unserer Einrichtung eine
hervorgehobene Rolle. Denn erst, wenn ein Kind Vertrauen zu unseren Mitarbeiter*innen
aufgebaut hat und sich bei uns wohl fihlt, kénnen Bildung und Lernen gelingen. Dazu
begegnen wir den Kindern auf Augenhohe. Das bezeichnet nicht nur den tatsachlichen
Vorgang in der Kommunikation auf die H6he des Kindes zu gehen, sondern beinhaltet
ebenso das Kind in seiner Individualitat wertzuschatzen, seine Bedlirfnisse ernst zu
nehmen und es als Person mit eigenen Wiinschen, Geflihlen und Gedanken zu
respektieren.

Damit Bildung gelingen kann braucht es nicht nur eine gute Beziehung zu den
Mitarbeiter*innen. Wichtige Faktoren sind auBerdem gute Beziehungen der Kinder
untereinander, eine anregende Umgebung sowie Méglichkeiten zum freien Spiel. Denn
zunachst kénnen nur Kinder untereinander Spiele entwickeln, die auf ihrer Ebene des
Denkens, Flihlens und Handelns stattfinden. Erwachsene kénnen diese Art des Spiels
meist nur unzureichend nachvollziehen, da sie in Schemata von Ziel- und
Lésungsorientierung denken. Das freie Spiel der Kinder hat eine hohe Bedeutung, denn
nur dort kdnnen diese ihre Freiheit erproben. Es hat deshalb diese Prioritat, weil es als
ein zweckfreier Lebensausdruck wahrgenommen wird und seinen ganz eigen Sinn hat,
der von auBen nicht immer erkennbar ist. Den Mitarbeiter*innen kommt also vor allem
die Aufgabe zu, das Spiel der Kinder beobachtend wahrzunehmen, ihnen Hilfestellungen
anzubieten, eine zum Spiel anregende Umwelt bereit zu stellen und bei Konflikten
vermittelnd tatig zu werden. Ziel ist es immer so wenig wie mdglich einzugreifen und die
Kinder in ihren eigenen Fahigkeiten zu starken. Anknlipfend an das wahrnehmende
Beobachten, werden die Entwicklung der Kinder dokumentiert und Impulse fur
padagogische Lernangebote aufgegriffen. Diese Angebote orientieren sich immer an den
Interessen und Lebenswelten der Kinder und werden in Form von Einzelangeboten oder
in Projekten durchgeflihrt. Projekte wenden sich dabei immer, Uber einen langeren
Zeitraum hinweg, einem bestimmten Thema zu (z.B. Farben, Wasser, gesunde
Erndhrung), welches aus verschiedenen Perspektiven betrachtet und mit vielfaltigen
Methoden (z.B. Lieder singen, Bilderbuchbetrachtungen, Zeichnen/Basteln,
Bewegungsspiele, Ausflige u.v.m.) behandelt wird.

Um eine umfassende Bildung zu ermdglichen, orientieren wir uns maBgeblich an den
neun Bildungsbereichen die der Bildungsplan des Landes Sachsen-Anhalt ,Bildung
Elementar" nennt. Diese sind:

» Korper (eigenen Kérper wahrnehmen, in Bewegung sein, Entspannung)

» Grundthemen des Lebens (Religion, Kultur, Philosophie)

» Sprache (alltagsintegrierte Sprachférderung und -bildung, untereinander
kommunizieren)
Bildende Kunst (kreatives Auseinandersetzen mit Materialien, sich ausdricken,
Auseinandersetzung mit Kunst)
Darstellende Kunst (Rollenspiele, Tanzen)
Musik (Gerausche wahrnehmen und erzeugen, Instrumente, Gesang)
Mathematik (Ordnen, Sortieren, Vergleichen, Zahlen entdecken)
Natur (Elemente erleben, forschendes Erleben, Tiere und Pflanzen entdecken,
Umweltbildung)
» Technik (Technik sichtbar machen, Technik nutzen und ausprobieren)

Y

YV VY

Grundsatzlich lassen sich diese Bereiche in unserer padagogischen Arbeit, nicht getrennt
voneinander behandeln. Zwar riickt in Projekten zumeist ein Bereich thematisch in das
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Zentrum, jedoch werden immer auch weitere Bereiche integriert. So ist beispielweise ein
Projekt zum Thema Umwelt kaum ohne sprachliche Vermittlung oder kreativ
kinstlerische Auseinandersetzung denkbar. Somit haben wir das Ziel alle
Bildungsbereiche anzusprechen, sodass auch den individuellen Bedlrfnissen eines jeden
Kindes Rechnung getragen wird.

7.3. Beobachtung und Dokumentation

In unserer Kita nehmen wir uns die Zeit, die Kinder regelmaBig zu beobachten.

Dabei richten wir unsere Aufmerksamkeit auf die Potentiale und Ressourcen hinsichtlich
sozialer Kompetenz und individueller Lernstrategien der Kinder.

Die verschiedenen Beobachtungen werden schriftlich fixiert und von den
Mitarbeiter*innen gemeinsam ausgewertet. Dazu nutzen wir das
Dokumentationsverfahren nach Mariele Diekhof ,,Beachtung schenken®. Dieses bietet
sowohl Raum fur freie ,Beachtung" der Kinder, als auch leitfadengestiitzte Elemente,
welche in Kombination mit den ,Grenzsteinen der Entwicklung® (infans) einen
evidenzbasierten Blick auf die altersentsprechende Entwicklung der Kinder ermdéglicht.
Jedes Kind fuhrt tiber die gesamte Zeit in der Kindertagesstatte mit Unterstiitzung der
padagogischen Fachkraft (entsprechend dem Entwicklungsstand des Kindes) ein Portfolio
und gestaltet es individuell. Fortlaufend halten die Mitarbeiter*innen der Kita Situationen
und Aktionen per Foto fest, die die Kinder in den Portfolios verwenden kdnnen.

Die Dokumentationen gehéren dem Kind und sind fir die Eltern frei zuganglich.

Beim Verlassen der Einrichtung werden diese dem Kind lberreicht.

7.4. Aufnahme und Eingewohnung
Die Eingewdhnung eines Kindes wird von einem*r Bezugserzieher*in begleitet. Die
Eingewdhnung erfolgt in drei Phasen:

1. Vertrauensaufbau: Das Kind und eine Vertrauensperson kommen gemeinsam in
den Kindergarten. Behutsam wird Kontakt von einem*r Bezugserzieher*in zum
Kind aufgenommen.

2. Erste kurzzeitige Trennungen: Die Vertrauensperson verlasst flr einige Zeit den
Raum bzw. das Gebdude.

3. Ende der Eingewbéhnung: Das Kind kann sich gut von der Vertrauensperson Idsen
und fahlt sich in der Gruppe wohl.

Die Eingewdhnung dauert in der Regel zwei Wochen. Individuell kann es auch ein
langerer oder kiirzerer Zeitraum sein.

7.5. Konfession

Die Kinder erleben im Petruskindergarten eine christliche Gemeinschaft. Sie ist gepragt
von Akzeptanz und Toleranz, von gegenseitiger Achtung und fiireinander da sein. Es
finden regelmaBig Andachten und Bibelerzahltage statt, die einen Bezug zur
Lebenswirklichkeit der Kinder haben. Die Kinder lernen biblische Geschichten und Lieder
kennen. Sie erleben die Feste im kirchlichen Jahreskreis. Zu besonderen Hohepunkten im
Jahreskreis werden Kindergottesdienste gestaltet.

Die Aufgabe der Bewahrung der Schépfung findet sich im umweltbewussten und
nachhaltigen Handeln, in Umweltbildung und Anleitung zu umweltgerechtem Verhalten.
Kinder lernen, Verantwortung fir sich, flir andere und fiir die Umwelt zu Gbernehmen.

8. Sicherung der Rechte von Kindern/Partizipation und Mitwirkung von Kindern

Wir achten und respektieren die Rechte der Kinder gemaB der UN-
Kinderrechtskonvention. Die wichtigsten sind folgende:



1. Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung
unabhangig von Religion, Herkunft und Geschlecht.

2. Das Recht auf einen eigenen Namen und eine Staatszugehoérigkeit.

3. Das Recht auf Gesundheit.

4. Das Recht auf Bildung und Ausbildung.

5. Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung.

6. Das Recht auf eine eigene Meinung und sich zu informieren, mitzuteilen,
gehort zu werden und zu versammeln.

7. Das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung und eine Privatsphare.

8. Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen wie Armut,

Hunger und Krieg und auf Schutz vor Vernachldassigung, Ausnutzung und
Verfolgung.
9. Das Recht auf eine Familie, elterliche Fiirsorge und ein sicheres Zuhause.
10. Das Recht auf Betreuung bei Behinderung.

Die Uberschaubare Kindergemeinschaft ermdglicht den Kindern ein hohes MaB an
Teilhabe und Mitgestaltung. Dabei verstehen wir uns als Begleiter und Helfer der Kinder.
Sie begeben sich sinnbildlich und im wértlichen Sinne auf ihre Augenhdéhe.

Im Alltag, in regelmaBigen Gesprachskreisen tauschen sich die Kinder mit uns Uber die
Alltagssituation, -ablaufe und -bedingungen aus.

So werden z.B. die Gestaltung von Festen und Feiern oder die Planung der
Bildungsangebote demokratisch besprochen, Regeln hinterfragt und aufgestellt, die
Spielzeugsituation Uberdacht, Anschaffungen verhandelt, Mahlzeitenangebote
besprochen, Wiinsche erfragt und Rituale entwickelt. So ist unsere Kitagemeinschaft
lebendig und entwickelt sich immer weiter.

Zur Umsetzung und zur Sicherung der Kinderrechte erfolgen regelmaBige Reflexionen im
Team. Bei der Gestaltung des Kitaalltages, der Rdume und des Tagesablaufes sind die
Kinder in die Planung, Entscheidung, Vorbereitung und Durchfiihrung einbezogen und
beteiligt.

Durch die Beteiligung der Kinder an den Prozessen des Alltages wachst ihre Achtung vor
den Dingen und dem Anderen und den gemeinsam aufgestellten, notwendigen Regeln.
Verantwortung wird Gbernommen und getragen. Das groBe Gemeinschaftsgeflhl,
welches in der Kindertagesstatte herrscht, fordert bei den Kindern die Kompromiss- und
Konfliktfahigkeit.

Folgende Beteiligungsformen gibt es in unserer Kita:
» Beteiligung von Kindern im Kita-Alltag, z.B. Morgenkreis, Gesprachskreise
» Struktur der Sicherung der Rechte von Kindern durch Partizipation bzgl. Raume,
Zeiten, Angebote
» Partizipation an den eigenen Bildungsprozessen durch Beobachtung und
Dokumentation

9. Das Spiel der Kinder

Allen Kindern der Kita wird erméglicht, gemeinsam und selbsténdig zu spielen.

Die padagogischen Fachkrafte respektieren das Spiel der Kinder und schitzen es. Das
Spiel der Kinder ist stets freiwillig, braucht seine eigene Zeit und nimmt seinen eigenen
Raum ein.

Wir sorgen daflir, dass geeignete Raume fiir das Spiel gegeben sind, um es zu
unterstiitzen. Dabei geben wir Gelegenheit zur Bewegung, Nachahmung, Darstellung,
Kampf und Wettbewerb.

Die Spielregeln werden von den Kindern unter Berlicksichtigung ihres Entwicklungs-
standes, so selbstandig wie moéglich ausgehandelt.

Die Neugier der Kinder an ihrer Umwelt wird von uns geweckt. Wir schaffen
Bedingungen, so dass die Kinder mit allen Sinnen neue Erfahrungen sammeln und ihre
Fantasien ausleben kénnen.

Wir beobachten und verfolgen das Spielgeschehen und wissen, ob, wann und wie
sensibel wir das Spiel der Kinder unterstiitzen oder erweitern kénnen.



So sorgen wir daflir, dass der eigene Rhythmus des Spieles so wenig wie mdglich gestort
oder zerrissen wird.

Besondere Zuwendung gilt den Kindern, die wenig oder gar nicht spielen. Ihnen wird
durch eventuelle Hinweise bzw. kleine Tipps, Sicherheit und Geborgenheit gegeben.

10. Ubergang von der Kita in die Grundschule und Hort

Die Horterzieher*innen arbeiten regelmaBig am Vormittag im Kindergarten. Sie tauschen
sich mit den padagogischen Fachkraften der Kita Gber die Kompetenzen, Potentiale und
Ressourcen der zuklinftigen Hortkinder bzw. Schulkinder aus. Die Kinder, die zur Schule
kommen, lernen im Jahr vor der Schule den Hort und die Schule durch Besuche kennen.
RegelmaBig kommen die Lehrer*innen zu Kennlernbesuchen in die Kita.

Durch alle diese MaBnahmen entsteht zwischen Schule, Hort und den Kinder eine
Vertrautheit, die den Ubergang in die Schulzeit sehr positiv unterstiitzt.

Verbindung zwischen Kindergarten und Schule:

> Eltern und Kindern knlipfen erste Kontakte mit der Schule (bei Anwesenheit der
Horterzieher) bei der Schulanmeldung.

> Bei Neuaufnahmen in den Hort findet mit der jeweiligen Familie ein Kennenlernen-
und Aufnahmegesprach statt.

» Eine Kooperationsveranstaltung mit der Schule ist die Vorbereitung und
Durchfiihrung des Martinsfestes im November jeden Jahres.

» Zwischen der Kita und der Schule finden - je nach Erfordernis - Gesprache statt,
die die padagogische Arbeit der jeweiligen Einrichtung unterstutzen.

» Zwischen Schule und Kita besteht ein Kooperationsvertrag, der jahrlich
aktualisiert wird.

11. Zusammenarbeit bzw. Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Das gesamte Team hat den Eltern gegenliber eine offene, wertschatzende, zugewandte
und interessierte Grundhaltung, was Grundlage flr die partnerschaftliche
Zusammenarbeit zwischen uns und den Eltern ist. Dabei werden die sozialen und
kulturellen Bedirfnisse und Hintergriinde der Kinder und Eltern geachtet und ernst
genommen.

Der Alltag und das Leben in der Kindertagesstatte sind flir die Eltern einsichtig und
nachvollziehbar.

Um dies zu gewahrleisten, wird ein regelmé&Biger Austausch von Informationen gepflegt.

Der jahrliche Elternabend bietet - insbesondere den neuen Kindergartenfamilien zum
Kindergartenjahresbeginn - Gelegenheit, sich umfangreich tGber die Abldufe des
Kitaalltages auszutauschen und zu beraten. Bei Bedarf findet noch ein
Themenelternabend statt.

An der aktuell gehaltenen Pinnwand kdénnen alle Informationen nachgelesen werden.
Der Informationsaustausch im Alltag erfolgt Gber Elternbriefe, Rundmails und Aushéange.
Der individuelle Austausch erfolgt zusatzlich Gber Tir- und Angelgesprache, Telefonate
und Infozettel. Gerade im individuellen Austausch kénnen die persénlichen Bedingungen,
die fur das Kind bei verschiedensten Situationen des Tages férderlich sind, besprochen
werden.

Bei Bedarf werden extra Termine fir ein vertrauensvolles Gesprach vereinbart.

Die Eltern werden ermuntert, sich am Leben der Kindertagesstatte zu beteiligen und
kritischer Beobachter zu sein. Ihre Anregungen und ihre Kritik sind uns fir die Reflexion
und die Weiterentwicklung unserer Arbeit wichtig. Sollten Wiinsche und Anregungen,
Kritik oder Beschwerden der Eltern nicht in Gesprachen mit den Erzieherinnen und
Erziehern bearbeitet werden kénnen, stehen die Leitung der Kindertagesstatte bzw. die
Geschaftsfihrung des Tragers fir Gesprache zur Verfliigung, in denen Lésungen
erarbeitet werden.

Besonders bei Hohepunkten, wie Feste, Feiern und Ausfliige, unterstitzen die Eltern die
Kinder und das Erzieherteam bei der Vorbereitung und Durchflihrung.
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Die Mitarbeit beim 1 x jahrlich stattfindenden Arbeitseinsatz ist erwiinscht.

In der Einrichtung arbeitet ein Kuratorium, in dem Vertreter der Eltern aus Kindergarten
und Hort, des Tragers und des Teams die Fragen und Probleme des Alltags klaren.

Auch Angebote unseres Tragers, der Villa Jihling (z.B. Ferien-und Familienangebote,
Feste, Feiern und Projekte) kénnen von den Familien individuell oder gemeinschaftlich
genutzt werden.

Der Forderverein der Kindereinrichtung, in dem die Mitarbeit aller Eltern erwiinscht ist,
unterstiitzt die Arbeit der Kindereinrichtung im groBen MaBe und wird vom Engagement
der Eltern getragen.

12. Zusammenarbeit im Team, Teamentwicklung

Die offene, lbergreifende Struktur unserer padagogischen Arbeit erfordert eine tagliche
individuelle Absprache der Belegschaft. Die Erzieher*innen wechseln, je nach
Notwendigkeit innerhalb des Tages den Arbeitsbereich und kénnen so allen Kindern
begegnen.

Um neuen Mitarbeiter*innen in unserer Einrichtung das Ankommen zu erleichtern wurde
eine Einarbeitungskonzeption erstellt und mit den anderen Einrichtungen der Villa Jihling
abgestimmt. So ist gewahrleistet, dass sich neue Mitarbeiter schnell ins Team integrieren
kdénnen, willkommen fihlen und alle relevanten Sachverhalte Gber die Einrichtung und
die Kinder erfahren.

Im Rahmen der Arbeit mit dem Index fir Inklusion in Kindertageseinrichtungen
verankern wir einen gemeinsam erarbeiteten Leitgedanken ,,Was macht ein gutes Team
aus" und die ,Absprachekultur® neu in unserer Konzeption.

12.1. Leitgedanke ,,Was macht ein gutes Team aus?"
Nach unserem Verstandnis kennzeichnen folgende Aussagen ein gutes Team:
» Das Handeln eines jeden Teammitglieds steht immer im Einklang mit der

Gemeinschaft.

» Wir haben ein gleiches Verstandnis fir unseren padagogischen Auftrag. Wir
akzeptieren, dass vielfaltige padagogische Methoden und Wege ihre Berechtigung
haben.

> Die Mitarbeiter*innen vertrauen einander, dass jeder eigenverantwortlich und
verantwortungsbewusst arbeitet. Die unterschiedlichen Kompetenzen eines jeden
flieBen als Ressourcen in die Gemeinschaft ein. Jeder hat gemeinsam besprochene
Bereiche flr die er die Verantwortung tragt. Dadurch pflegen wir das
eigenverantwortliche Arbeiten in der Kita.

» Wir nehmen einander aufmerksam wahr und pflegen einen fiirsorglichen Umgang
miteinander.

» Die Beziehungen zu den Kindern werden von allen so gestaltet, dass die Liebe und
Zuwendung zum Kind in einem ausgewogenen Verhaltnis zu professioneller
Distanz steht.

12.2. Unsere Absprachekultur
» RegelmaBige kollegiale Beratungen im Kleinteam und im Gesamtteam. Diese

Beratungen stehen im Kontext der Uberpriifung und Weiterentwicklung des
Einrichtungskonzeptes, sowie der Uberpriifung der Organisationsformen innerhalb
des jeweiligen Bereiches.

» Pflege von Infobereichen fir die Mitarbeiter*innen (Infobuch, Dienstplan,
Aktionskalender, Protokolle der Dienstberatungen, Tragerinfos u.v.a.m.).
Eine solche Kommunikationsstruktur impliziert eine standige Aktualitat der
Informationen und die eigenverantwortliche Nutzung durch den Erzieher, die
Erzieherin, hinsichtlich der Terminplanung, sowie padagogischer, technischer und
wirtschaftlicher Ablaufe.
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> Eine festgelegte Tagesleitung (pro Etage 1 Mitarbeiter*in) Uberprift die IST-
Situation und koordiniert einen reibungslosen Tageslauf.

» Wir beachten unseren Leitgedanken fiir gelingende Kommunikation (siehe
Handout im Mitarbeiterhandbuch).

> Jeder tragt die Verantwortung, dass bei Abwesenheit seine aktuellen und
regelmaBigen Aufgaben an eine Vertretung weitergegeben werden.

12.3. Teamentwicklung
» Angebot eines Mitarbeiter*innentages durch den Trager

» Durchfihrung einer TeambildungsmaBnahme (1x jahrlich)

» Durchflihrung einer Mitarbeiter*innenweihnachtsfeier

> Wir pflegen eine Kultur der Wertschatzung, mittels Lob und Anerkennung
gegenliber eines jeden Teammitglieds, unabhangig von seiner Rolle,
Lebenssituation und Status

> Wir pflegen unsere Aufenthaltsraume

> Wir legen Wert auf eine gepflegte Atmosphare in Dienstberatungen

12.4. Leitgedanke fiir gelingende Kommunikation
Im Rahmen der Arbeit am Index flr Inklusion in unserer Kindertagesstatte haben wir fir
unser Team einen Leitfaden fir gelingende Kommunikation entwickelt.
Dieser Leitfaden basiert auf verschiedenen nachgenannten Schwerpunkten
» Sachlichkeit

Offenheit

Vorurteilsbewusst

Wertschatzung

Kommunikation unter gemeinsam erarbeiteten Dialog-Regeln
Konfliktlésung unter Beachtung des 5-Ebenen-Modells

YV VYV V VY

Die detaillierten Ausfiihrungen sind im Handbuch fiir Mitarbeiter*innen verankert.

13. Fortbildung

Jeder padagogischen Fachkraft stehen 5 Fortbildungstage im Jahr zur Verfiigung.
Der Trager bietet mehrmals jahrlich seinen Einrichtungen die Mdglichkeit zum fachlichen
Austausch.
Die Mdglichkeit zu Hospitationen in tragerinternen und Gberregionalen Einrichtungen, um
neue Impulse zu bekommen und Erfahrungen im eigenen padagogischen Handeln
auszutauschen wird genutzt. Zu ausgewadahlten und aktuellen padagogischen Themen
finden regelmé&Big Inhouse-Fortbildungen statt. Das Team nimmt an vom Trager und
anderen Anbietern organisierten Weiterbildungen teil. Einmal jahrlich findet ein
fachspezifischer Mitarbeiter*innentag statt.
Regionale Konvente des diakonischen Werkes, mit dem Ziel des Fachaustausches, finden
im Hort einmal jahrlich statt.
Das Studium der Fachliteratur und die individuellen Weiterbildungen gehdéren fiir jede
Fachkraft zum Stellenprofil.
Das Team hat eine Inhouse-Qualifizierung zum Bildungsprogramm ,Bildung: elementar-
Bildung von Anfang an™ des Landes Sachsen-Anhalt durchgefihrt und das Zertifikat
~Verbesserung der frihkindlichen Bildung durch Qualifizierung des Betreuungspersonals"
erhalten.
Fir die nachste Zeit sind folgende Fortbildungsthemen geplant:

» Grundkurs “Religionssensible Begleitung und Bildung in christlichen

Kindertagesstatten™
» Erarbeitung eines sexualpddagogischen Konzeptes
» Erarbeitung eines Leitungshandbuches



14. Qualititsentwicklung und -sicherung / Qualititsmanagement

Die Einrichtungen der Villa Jihling gemeinnltzigen evangelische Familienservice GmbH
arbeiten nach dem Bundesrahmenhandbuch zur Einflihrung eines
Qualitatsmanagementsystems der Diakonie.
Qualitatsentwicklung und Management erfolgt in drei Bereichen:

1. Kernprozesse (Qualitat der padagogischen Arbeit)

2. Fuhrungsprozesse (Management, Personalflihrung, Sicherheit)

3. Unterstiitzungsprozesse (Offentlichkeitsarbeit, Hauswirtschaft)

Der Qualitatsentwicklungsprozess im Bereich der Kernprozesse wird von der

padagogischen Leitung der Einrichtung gesteuert und vom Trager fachlich begleitet.
> Uberarbeitung der Konzeption der pddagogischen Arbeit mit dem gesamten Team

alle 2 Jahre

Sicherstellung der padagogischen Arbeit nach Konzeption der Einrichtung

Sicherstellung der Arbeit nach Standards z.B. bei Eingew6hnung

Sicherstellung der Zusammenarbeit mit den Eltern

2 Elternabende/Jahr, Elterninformation durch Aushange

Beschwerdemanagement

Sicherstellung der regelmaBigen Fortbildung der Fachkrafte

Elternfragebdgen

VVVYVYYV

Die Bereiche Flihrungsprozesse und Unterstlitzungsprozesse werden vom Trdger in
Zusammenarbeit mit der padagogischen Leitung gesteuert.

tragereinheitliche Regeln und Dokumente fir den Bereich Sicherheit
Personalbeschaffung und -einsatz

Ermittlung der Elternzufriedenheit, Beschwerdemanagement
Offentlichkeitsarbeit (in Arbeit)

VVVY

Die Mitarbeiter*innen sind in den Prozess zur Entwicklung eines tragerinternen
Qualitdtshandbuches eingebunden.

Innerhalb jedes Einrichtungsbereiches der Kindertagesstdtte werden in kurzen Abstanden
mit der Leitung Teamberatungen im Kleinteam (Bereichsteam) und Beratungen im
Gesamtteam durchgefiihrt. Diese Beratungen stehen im Kontext der Uberpriifung und
Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption, sowie der Uberpriifung der
Organisationsformen innerhalb des jeweiligen Bereiches.

Einmal jahrlich fihrt die Leitung mit den Mitarbeitern Zielorientierungsgesprache durch.

15. Inklusion

Wir arbeiten auf der Grundlage eines christlichen Menschenbildes. Jeder Mensch ist
einzigartig und wertvoll. Wir treten jedem Kind und den Eltern offen und wertschatzend
gegeniber.

In unserer Einrichtung kénnen Kinder mit besonderen Férderbedarfen aufgenommen
werden. Jedes Kind findet mit seinen individuellen Gaben seinen Platz in der
Gemeinschaft. Jedes Kind bekommt Anregungen und Unterstiitzung, damit es sich
entsprechend seiner Mdglichkeiten entwickeln und entfalten kann.

Die Fachkrafte unterstitzen die Bildung der Gemeinschaft durch Rituale, kooperative
Spiele, gemeinsames Singen und eine Kultur, in der die Kinder die Individualitat des
anderen als wertvoll erleben kénnen.

Unser Ziel ist der Abbau von Benachteiligungen und die Teilhabe aller Kinder.

Barrieren werden Uberwunden, die gegenseitige Akzeptanz gefdrdert und Vorurteilen
entgegengewirkt. Der Tagesablauf wird so gestaltet, dass alle Kinder teilhaben kénnen.
Die Kinder machen soziale Erfahrungen, ibernehmen Verantwortung fiir andere, lernen,
ihre Interessen mit denen anderer auszuhandeln. Sie entwickeln aus diesen Erfahrungen
soziale Kompetenzen fir ihr weiteres Leben.
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Unsere Kita ist teilweise Barrierefrei. In unserem Haus arbeiten 2 Heilpadagoginnen.
Darliber hinaus werden Kinder mit Behinderungen durch heilpddagogische MaBnahmen,
Physiotherapie oder Ergotherapie geférdert. Therapeutisches Ubungs- und
Arbeitsmaterial steht zur Verfligung.

Die heilpddagogischen Fachkréfte kooperieren mit Eltern, Amtern und Behdérden.

Grenzen:

Uber die Aufnahme von integrativen Kindern werden Einzelfallentscheidungen
gemeinsam mit dem Trdger getroffen, die sich nach den Rahmenbedingungen
(Personal/Raumkonzept) richten.

Voraussetzung fir die Betreuung von Kindern mit Handicaps und/oder
Verhaltensauffalligkeiten ist die personelle Sicherstellung der Betreuung und Fdrderung.
Das kann bislang nicht in jedem Fall geleistet werden. Gemeinsam mit den
Sorgeberechtigten suchen wir nach individuellen Lésungen. Wir nutzen die Méglichkeiten
der fachlichen Beratung durch spezialisierte Einrichtungen, z.B. Autismusambulanz.

Im Sinne unseres Schutzauftrages fir alle Kinder kann es aber sein, dass ein Kind nicht
aufgenommen werden kann, bzw. muss bei gravierenden Entwicklungsveranderungen -
die einen erweiterten Betreuungsstatus erfordern - neu entschieden werden, inwieweit
die Betreuung durch das zur Verfligung stehende Personal geleistet werden kann.

16. Kinderschutz

Das Bundeskinderschutzgesetz ist fir alle padagogischen Fachkrafte in der Petrus Kita
bindend.
Die Einrichtung arbeitet auf Grundlage des Kinderschutzkonzeptes in der Fassung vom
01.04.24. Alle Mitarbeiter*innen werden Uber den Umgang mit Kindeswohlgefahrdungen
gem. § 8 a Bundeskinderschutzgesetz, sowie den Schutzauftrag vor Gewalt informiert
und belehrt.
Der Trager beschaftigt 2 Kinderschutzfachkrafte und wird im Bedarfsfall durch die
evangelische Beratungsstelle beraten.
Pravention:
» Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern.
» Kinder lernen ihre Rechte kennen.
> Um Kinder vor Gewalt und sexueller Gewalt zu schiitzen findet eine altersgerechte
Sexualerziehung statt. Wir thematisieren beispielsweise Verhaltensmdglichkeiten
bei Gefahren durch Themen wie ,Mein Kdrper" oder auch ,Nein sagen®
(Sexualerziehung).

Fur alle Mitarbeiter*innen liegen zudem erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnisse vor.
Alle Mitarbeiter*innen haben eine Selbstverpflichtung des tragerinternen
Verhaltenskodex unterzeichnet.

Weitere Informationen hierzu finden Sie im Kinderschutzkonzept und im
sexualpddagogischen Konzept der Kita Petrus.

17. Gesundheitsférderung

Bewegung
» Das Raumkonzept (Innen und AuBen, siehe Pkt. 2) und die Ausstattung (siehe
Pkt. 2) entspricht durchgangig dem Bewegungsbediirfnis der Kinder.
» RegelmaBige Ausfllige sorgen fir ein groBes Bewegungsfeld der Kinder.
» 1x wochentlich gibt es im Kindergartenbereich gezielte Bewegungsangebote in der
Sporthalle.
» In gezielten Angeboten arbeiten wir mit den Kinder zum Thema ,Mein Kérper".
Entspannung
» In unserem Haus gibt es taglich die Méglichkeit zu ruhen. Dabei legen wir Wert
darauf, dass alle Kinder ihrem Bediirfnis entsprechend eine Ruhephase einhalten
(im Hort besonders die Kinder der 1.Klasse).
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» Wahrend des Tageslaufes wahlen die Kinder groBtenteils frei ihre Aufenthaltsorte
und suchen sich damit Zeiten zur Entspannung (Lesen/Horen, Traumen).

» Gezielte Entspannungszeiten bieten die Erzieher*rinnen im Tageslauf an.

Ernahrung

» Das Frihstlick und Vesper bieten wir vom Haus an. Das bedeutet, dass wir
gemeinsam mit den Kinder das Angebot besprechen, 1x wochentlich einkaufen
gehen und die Mahlzeiten gemeinsam vor- und nachbereiten.

» In gezielten Angeboten arbeiten wir mit den Kindern zum Thema ,,gesunde
Erndhrung", ,Mein Korper".

» Die gemeinsame und gepflegte Einnahme aller Mahlzeiten mit dem*r
Bezugserzieher*in betrachten wir als einen wertvollen Baustein der Bildung und
Erziehung.

» Taglich bereiten wir mit den Kindern Obstmahlzeiten zu.

» Waochentlich finden ,,Kochtage" im Rahmen des Kochprojektes statt.

» Wir haben seit mehreren Jahren einen Backofen in unserem Garten. Hier erleben
die Kinder ,Brotbacktage" und , Pizzabacktage".

Gesundheitsvorsorge

» Im Rahmen der Zahnhygiene spulen die Kinder nach den Mittagsmahlzeiten ihren
Mund mit Wasser aus.

> RegelmaBig finden Zahnprojekttage statt, wenn maoglich auch ein Besuch in einer
Zahnarztpraxis.

> RegelmaBig kommt der zahnarztliche Dienst der Stadt Halle.

> Je nach Mdéglichkeit finden projektbezogene Besuche im Krankenhaus statt.

18./19. Soziales- und Lebensurpfeld der Kinder, soziales Netzwerk,
Kooperationspartner, Offentlichkeitsarbeit

Die Kindertagesstatte ist Bestandteil der Kirchengemeinde Petrus und somit im
Gemeindeleben eingebettet.

So hat die Kita z.B. bei Gottesdiensten, wie den Gottesdienst zum Schulanfang, zum
Erntedank und Familiengottesdienst, Krippenspiel, und Gemeindefest einen Anteil an der
Vorbereitung und Durchflihrung.

Zwischen Grundschule und Kindertagesstadtte wird ein unkomplizierter
Informationsaustausch gepflegt.

Im Kitaalltag werden kulturelle und sportliche Angebote der Stadt Halle genutzt und
besucht. So sind wir beispielsweise regelmaBiger Nutzer einer Sporthalle.

Ausfllige in den Zoo, in das Thalia Theater, in das Opernhaus, in das Landesmuseum fur
Vorgeschichte, in die neue Residenz, der Besuch einer Entbindungsstation, das
Kennenlernen der Arbeitsstatten der Eltern/GroBeltern und vieles andere mehr gehéren
zu unseren Aktivitaten.

Die Néhe zum Ochsenberg, Amselgrund, zur Délauer Heide und PeiBnitz ladt im Kitaalltag
zu haufigen Spaziergangen und Beschaftigungen in und mit der Natur ein.

Wir nutzen mit den Kindern die Angebote unseres Tragers, der Villa Jihling. Wir
verbringen in der Villa Walderlebnistage, Abenteuertage mit Ubernachtung oder
Projekttage zu bestimmten Themen.

Zwischen den Einrichtungen des Tragers besteht eine intensive Zusammenarbeit
(regelmaBig stattfindende Leitungsdienstberatungen, Arbeitstreffen, gegenseitige
Hospitationen der Mitarbeiter*innen).

Die Infrastruktur erlaubt z.B. Einkaufe fir Projekte (z. B: Backen und Kochen, oder fir
die Friuhstiicks- und Vesperversorgung).

Durch das vielschichtige Lebensumfeld mit Natur, Nachbarn, Wohngebiet,
Gemeindemittelpunkt, und die gute Infrastruktur, machen die Kitakinder vielfaltige
soziale Erfahrungen, werden zu selbstbewusstem Handeln angeregt, werden flr
Mitmenschen und Ereignissen in der Nachbarschaft sensibilisiert, ibernehmen
Verantwortungen und sorgen somit flr andere, sich selbst und ihren Platz in der
Gemeinschaft.

Uber das Internet, auf der Seite der Petrusgemeinde und der Villa Jihling, kann man sich
Uber die Kindertagesstatte informieren.
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20. Abschluss und Ausblick/Turnus der Konzeptionsfortschreibung

Unsere Konzeption ist ein flexibles und veranderbares Arbeitsinstrument, welches wir
kontinuierlich weiterentwickeln. Wir sind offen und bereit Neues auszuprobieren und
hinterfragen verschiedene padagogischer Prozesse. Dies sehen wir als Voraussetzung,
um die Konzeption hinsichtlich des Bildungsprogramms fiir Kindertageseinrichtungen
Sachsen-Anhalt umzusetzen und weiter zu gestalten.

Nach unserem Umzug in die Krollwitzer StraBe haben wir unsere Konzeption hinsichtlich
verschiedener Ablaufe im Tagesgeschehen lberarbeitet.

Uns ist es gelungen den Kindern, Eltern und dem Team mehr Orientierung und Sicherheit
in Ablaufen und Organisationsstrukturen zu geben.

Allerdings sind hier noch Arbeitsfelder offen. So wollen wir uns in kommender Zeit den
Frih- und Spatdienstabldaufen, sowie der Organisation und Gestaltung der Mahlzeiten
widmen.

Auch die Gestaltung des Hauses ist noch nicht abgeschlossen. So sollen in néchster Zeit
die Gestaltung und Ausstattung des Sinnesraums, des Kinderrestaurants und
verschiedener Gruppenraume Uberarbeitet und erganzt werden. Anschaffungen daftr
(z.B.: Sonnen- und Schallschutz, Podeste, Prasentationswande) sind geplant.

Unseren neu entstanden Krippenbereich konnten wir erfolgreich aufbauen und in die
Gesamtkonzeption des Hauses integrieren.

Unsere Weiterbildungsvorhaben fiir die kommende Zeit sind in Kapitel 13 beschrieben.
Gemeinsam mit dem Trager arbeiten wir weiterhin an einem Qualitdtshandbuch.

Das neu erarbeitete Anmeldeverfahren und das Beschwerdemanagementverfahren haben
wir in die Arbeit der Kita im neuen Haus erfolgreich integriert.

Das Vorhaben ein Elterncafé einzurichten wurde nach einem Beschluss im Kuratorium
eingestellt. Gemeinsam mit den Eltern haben wir eine Familienbibliothek geschaffen.

Im vergangenen Jahr haben wir ein Kinderschutzkonzept erarbeitet. In diesem fehlt noch
der sexualpadagogische Teil. Im Januar 2024 hatten wir dazu eine Weiterbildung. Im
November 2024 wird es den zweiten Teil dieser Fortbildung geben. Somit kédnnen wir
2025 dieses Thema in unser Kinderschutzkonzept einarbeiten.

Erfreut waren wir Gber das Ergebnis unserer Elternbefragung, wo wir mit einer Note von
1,3 bewertet wurden.

Wir wiinschen uns als Kitateam, dass unsere Konzeption einen Rahmen fiir unser
padagogisches Handeln bietet, in dem die Kinder sich geborgen flhlen, eine soziale
Gemeinschaft erleben und in ihrer Individualitét angenommen und bestarkt werden.

Steffi Orland Halle, den 03.04.2024



ANHANG zu Raumen in der Kita

Erdgeschoss

2 Gruppenrdume fiir den jiingeren Bereich

... befinden sich im Erdgeschoss flir insgesamt ca. 20 Kinder im Alter von 0-2 Jahren. Sie
sind durch einen kleinen Flur miteinander verbunden. Der AuBenspielbereich der
Krippenkinder ist integriert in den Gesamtspielbereich der Kita.

Zu jedem Gruppenraum gehort ein Bad/WC/Wickelbereich.

Eine gemeinsame Garderobe liegt zentral.

Die Gruppenrdume 1 & 2 als Basisstationen

Die Gruppenrédume sollen ein vertrauter Ort sein, von dem aus die Kinder ihre Umgebung
erkunden kénnen. Hier beginnt ihr Tag, hier halten sie sich liber langere Zeit auf, hier
finden sie ganz besonders angenehme Pldtze und Materialien, welche sie immer wieder
zu Aktivitaten anregen. In diesen Raumen bieten wir verschiedenste Materialien fir die
Sinneserziehung (Tasten, Gleichgewicht und Bewegung, Sehen und Héren)an.

Sie sind so gestaltet, dass sie den unterschiedlichen Entwicklungsphasen, Interessen und
Bedlirfnissen entsprechen (Puzzle, Blicher, didaktische Spiele, Puppenecke, Verkleidung,
Spiegel). Auch fir das Gestalten geben die Rdume Anregung durch Malutensilien, Knete

Besonders eingehen wollen wir auf den ,Bewegungssinn®, da in ihm ein wesentliches
Element dieser Altersspezifik liegt. Wir legen besonderen Wert auf die Schaffung von
Raumen mit ausreichenden Bewegungsmaoglichkeiten mit Aufforderungscharakter, denn
wir wissen um den hohen Stellenwert der dem Lernen durch Bewegung zukommt. So gibt
es ein groBes Spielpodest, auf das man klettern kann, herunterrutschen kann und wo die
Kinder sich darunter verkriechen kdnnen. Wir haben die Krippenrdume mit einer Kletter-
und Sinneslandschaft ausgestattet (Spiegelwirfel, Kletterwtirfel, Balancierbrett,
Sprossenwiurfel, Sprossenbogen).
Die Phasen der Bewegung lassen sich untergliedern in
Liegen, Drehen
Robben, Krabbeln, Rutschen,
Sitzen
Aufstellen und eigenes Laufen
Kombination aller Bewegungsmdglichkeiten miteinander und Erprobung neuer
Moglichkeiten
Aus diesen Phasen ergibt sich ein Prinzip der Raumgestaltung:

» Stufen, Treppen, Treppenwellen, Spielpodest-Landschaften, schréage Ebenen,

kleine Vertiefungen, Erhebungen

» Tunnel und Hoéhlen, Nischen

» Schaukel, Hangematte, Kuschelecke
Gruppenraum als Basisraum heiBt aber auch:

» Sich zurickziehen kénnen

» Dem Schlafbedirfnis Rechnung tragen (Schlafkérbchen und Matten)

» Sich wahrzunehmen (unbedingt, die Arbeit mit dem Spiegelbild)

VVVVY

Daraus ergeben sich die Schaffung verschiedener Zonen und die Nutzung der Héhe flr
ein, zwei oder noch mehr Ebenen (z.B. zum Schlafen).

Im Gruppenraum 1 befindet sich eine Teekliche, um z.B. Brei/Flaschchen warm zu
machen, das Obstfrihstlick zuzubereiten oder Tee zu kochen. Denn die Kleinsten (1-2-
jahrige) essen nicht im Restaurant, sondern in ihrem Gruppenraum.



Kinderrestaurant/Kiiche

Die gemeinsame Einnahme der Mahlzeiten in der Bereichsgruppe ist flir uns ein wichtiges
Element der Konzeption. Fir die Férderung der Gemeinschaft sind gemeinsame
Mahlzeiten mit Gruppenritualen ein wichtiges Element. Denn gemeinsame Mahlzeiten
sind mehr als die Einnahme von Essen — Mahlzeiten bilden Schlisselsituationen, weil sie
eine Vielzahl von Bildungsanlassen bieten.

Wir beteiligen die Kinder an der Planung, Vorbereitung, Zubereitung, Nachbereitung und
Bewertung von Mahlzeiten (hauptsdchlich Frihstick und Vesper).

Damit vermitteln wir den Kindern den Wert des gesunden Essens.

Die Bereiche nehmen ihre Mahlzeiten nacheinander im Kinderrestaurant ein, so dass der
Raum intensiv genutzt wird, die anderen Raume aber, ihrer Funktion entsprechend, von
Tischen und Stihlen weitestgehend frei sein kénnen.

Eine gepflegte Tischkultur (die Wahrnehmung der Anderen, die Verantwortung
flireinander, und die Pflege von Ritualen) birgt ein groBes Potential sich in vielen
Bildungs-und Kompetenzbereichen entwickeln zu kénnen. In spannenden
Tischgesprdachen werden Plane geschmiedet, der Tag wird reflektiert, man teilt sich mit in
seinen Befindlichkeiten. Dadurch erleben wir die Kinder sehr intensiv und durch die
wiederkehrende RegelmaBigkeit ergeben sich wertvolle Beobachtungsmaéglichkeiten.

Das Mittagessen wird angeliefert und in der am Restaurant anliegenden Kiiche fir die
Weiternutzung durch die Kinder und Erzieher*innen vorbereitet. Ebenso erfolgt der
Abwasch in der anliegenden Kiiche.

Weitere Rdgume/Einbauten im Erdgeschoss sind:
behindertengerechtes Gaste-WC

Personal-WC

Flure mit Mdglichkeit flr Elterninfos

Aufzug

Kinderrestaurant/Klche

Garderobe

VVVYVYYVY

Garderoben fiir EG und OG

In jeder Etage befindet sich eine Garderobe fir die jeweiligen Altersbereiche
(Kinderkrippe/Kindergarten). Jede Garderobe ist so gestaltet, dass sie auch genug Platz
flr die Rangierflache eines Rollstuhls bietet.

Wir legen Wert auf eine fir die Kinder Uberschaubare und gut zu bedienende
Garderobengestaltung, damit wir die Selbststandigkeit der Kinder optimal férdern
kdénnen. Es ist uns wichtig, den Eltern ein gutes Ankommen zu bieten und einen Raum
zur Verfigung zu stellen in dem sie gut hantieren kédnnen und in dem keine
~Bahnhofsatmosphare®™ herrscht.

In der Garderobe im Erdgeschoss gibt es fir die Eltern einen erhéhten An- und
Ausziehplatz.

Waschraum im EG/OG als Erlebnisraum - den Kérper erfahren (Krippe &
Kindergarten)

Allein durch die Gestaltung des Nassraumes werden die Kinder zu Kdrpererfahrungen
ermuntert. Die Raumgestaltung lasst groBtmadgliche Selbstandigkeit und
Selbstbestimmung zu, z.B. das selbstdandige Klettern auf den Wickeltisch, das
selbstandige und ungestérte Benutzen der Toilette etc. Sorgfaltig konzipierte
Wickelplatze sorgen fir Sichtkontakt zu Wasch- und Gruppenraum. Sie missen von den
Kindern selbst begehbar und nach Emmi Pikler an drei Seiten feste Spielgitter zum
Hochziehen, Greifen und Halten haben. (Dies wird mittelfristig nachgeristet.)

[17]



Einfihlsame Korperpflege und die individuelle Sauberkeitserziehung sind fir uns ein
wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit. Hier erfahrt ein Kind die ungeteilte
Aufmerksamkeit der Erzieher*innen. Das freundliche Sprechen, die sanften Berihrungen
sind wesentliche Bestandteile der Vertrauens- und Beziehungsbildung zwischen Kind und
Bezugsperson. Es ist uns wichtig, dass die Kinder weitgehend selbststandig ihren
hygienischen Bediirfnissen nhachkommen kénnen.

Der Waschraum wurde so gestaltet, dass die Kinder je nach Bedtirfnis und
Entwicklungsstand durch Waschrinnen und Badebecken ausreichende Mdglichkeiten
erhalten, mit verschiedensten Materialien (Wasser, Farbe, Creme ...) Sinneserfahrungen
zu machen.

Obergeschoss

Im Obergeschoss sind 2 Bereiche mit je ca. 20 Kindern beheimatet.

Den jingeren Bereich bilden die 3- und 4-jahrigen Kinder (GR 1 & 2), den alteren Bereich
die 5- und 6-jahrigen Kinder (GR 3 & 4).

Gruppenraum als Basisstation

Jedem Bereich stehen 2 Raume zur Verfiigung, die ebenso wie im Krippenbereich, als
Basisstationen dienen sollen. Hier finden die Kinder sich ein, wenn sie sich zu
gruppenspezifischen Aktionen treffen wollen. Hier finden die Kinder ihre Kinderhefter
(individuelle Lerngeschichte, Fotos von besonderen Situationen, Malarbeiten u.v.a.m.)
und ihre persénlichen Facher fiir diverse Schatze. Fiir diese Raume sind sie
verantwortlich, bezlglich Gestaltung, Ordnung u.v.a.m.

Bildungsrdume

Gemeinsam mit den Kindern wollen wir Bildungsraume schaffen, die in ihrer Ausstattung
und Gestaltung das Erleben und Handeln der Kinder bestimmen und somit auch deren
Bildungsprozesse.

Bei der Gestaltung der Raume haben wir berlcksichtigt, dass diese den Kindern jederzeit
zur Verfligung stehen und es ihnen madglich ist, diese eigenstandig zu verlassen und
aufzusuchen.

Unter Berlcksichtigung der 9 Bildungsbereiche legen wir die R&ume so an, dass sie die
Bildungsprozesse der Kinder unterstiitzen und herausfordern.

Gruppenrdume I & II(jiingerer Bereich)

Hauptséchlich

Grundthemen des Lebens, darstellende Kunst Bewegung und Gemeinschaft
Diese beiden Radume kdnnen getrennt oder als ein groBer Raum genutzt werden, da sie
mit einer Schiebetlr ausgestattet sind. So ist eine optimale Nutzung mdglich.

Um dem Bildungsschwerpunkt ,Kérper, Bewegung, Gesundheit™ Rechnung zu tragen
wollen wir in diesem Raum den Kindern eine Auswahl an Materialien und Geraten zur
Verfiigung stellen (Bewegungsbaustelle, Podeste, Hdngeschaukel, Hingematte, Matten)
Diese laden zu vielfaltigen Bewegungsablaufen ein und sich auszuprobieren. Die Kinder
erhalten die Mdglichkeit entsprechend ihrem Bedlirfnis und ihrem Recht nach Bewegung
diesen Raum im Einklang mit den anderen Kindern nutzen kénnen.

Im darstellenden Spiel verbinden sich alle Kiinste. Hier wird es méglich sein: Theater zu
spielen, zu tanzen, sich in Sprache, Gesang und Musik auszuprobieren u.v.a.m.
(Verkleidungsecke, Ticher, Spiegel, Podest als Bihne, flexible Bégen zum Héhle bauen,
Musikinstrumente, Handpuppen, Biicher, Horblcher)

Im Petruskindergarten steht die Gemeinschaft im Mittelpunkt.
So hat dieser Mehrzweckraum eine zentrale Funktion im Wochenrhythmus.
Unsere religionspadagogische Arbeit beinhaltet u.a.

» die regelmaBige Durchfihrung der morgendlichen Kinderandachten



die Gestaltung von Kindergottesdiensten

das gemeinsame Singen mit dem Kantor

die gemeinschaftlich begangenen vielfédltigen Feste und Feiern mit Kindern und
Eltern, die eine feste Tradition bei uns haben (Oma-Opa-Tag, Krippenspiel,
Sommerfest ...)

YV VYV V

Gruppenraum III & IV(é&lterer Bereich)
Hauptséachlich
Welterkundung und Experimentieren/didaktische Spielmaterialien
Technik und Bewegen/Sprache
Bauen und Konstruieren/Bildende Kunst - die Quelle des Gliicks
Wir bieten den Kindern einen Raum in dem sie ungestort und selbststandig, vorzugsweise
mit didaktischen Materialien oder mit Konstruktionsmaterialien verschiedenster Art,
spielen und arbeiten kdnnen (Bausteine, Naturmaterial, Messwerkzeug, Transportmittel,
Alltagsgegenstande ...).
Diesen Bereich statten wir entsprechend den Lerninteressen und Bedirfnissen der Kinder
aus. d.h., dass es ein wechselndes Materialangebot gibt.
Kinder wollen die Welt in all ihrer Komplexitat verstehen. Durch verschiedenste, spezielle
Materialien, die zum (Be)greifen einladen, haben die Kinder die Méglichkeit im
praktischen Tun ein mathematisches und technisches Grundverstandnis zu entwickeln.
Es gibt eine Grundausstattung, die einladt zum Experimentieren und Forschen (Technik
und Mathematik).
Geplante Ausstattung eines Forschercenters:

» Experimentierwannen flir Sand, Wasser u.a. Materialien

> Experimentierrahmen ,Spiegel"” fir Experimente mit Spiegeln und Wasser

» Aufsatz Wasser/Sand Trichtern flr Experimente mit Wasser/Schlauchen,

Rollhaken

» Magnete, Mikroskop
Sprache als Kommunikationsmittel in seinen verschiedensten Formen ist Bestandteil der
alltaglichen Interaktion in der Kita. In diesem Bereich kdnnen die Kinder durch geeignete
Materialien die Schriftsprache entdecken (Buchstaben und Zahlenkarten, verschiedenste
Schreibgerate, Blicher, Tafel, Buchstabenspiele).
Die Kombination von Sprache und Mathematik ist fiir diesen Raum bewusst gewdhlt, da
Kinder erst ein mathematisches Verstandnis entwickeln kdnnen, wenn ein Kind mit
Begriffen operieren kann.
Das Erlernen mathematischer Konzepte in Bezug zu praktischen Anwendungen ist in
Vorbereitung auf die Schule hier mdglich.

Materialien fiir Bildende Kunst in allen Gruppenrdumen vorhanden

Nach dem franzésischen Psychoanalytiker Daniel Widlécher sind kleine Kinder vor allem
an dauerhaften Spuren interessiert, denn die Besténdigkeit dieser Spur beglickt sie
besonders. Da uns das Kind zum Gestalten nicht braucht, miissen wir eine vorbereitete
Umgebung schaffen, die es ihm ermdglicht sich so eigenstandig wie méglich in den
Bereichen der bildenden und darstellenden Kunst zu betatigen. Es stehen in allen
Raumen Materialien zum Experimentieren und Gestalten Farben, Pinsel, verschiedenste
Stifte, geeignete Maluntergriinde und verschiedenste andere Materialien (Ton, Stein,
Holz, Stoffe, Leder ...) zur Verfligung.

Sinnesbereich und Foérderraum

Unsere Erfahrungen haben gezeigt, dass Kinder, mit und ohne Behinderungen, einen
Raum des Riickzugs bendtigen. Es ist bewusst so geplant, dass dieser Raum ein wenig
Abseits liegt. Er ist mit verschiedenen Snoezelelementen als Ruhe- und Sinnesbereich
ausgestattet. Hier findet Yoga statt, Entspannungszeiten und es werden Geschichten
erzahlt.

Dieser Raum halt ein vielfaltiges Materialienangebot bereit u.a. auch fiir Angebote zur
individuellen Férderung fir Integrativkinder.
Bericksichtigung finden hier:
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» Materialien, die die Kinder gezielt und frei zum Bewegen im geschitzten Raum
einladen (einzeln oder in kleinen Gruppen);

» Materialien zur Wahrnehmungsférderung, Materialien zur gezielten kognitiven
Férderung z.B.:(Matten mit verschiedenen Oberflachen zum Fihlen, Balle mit
unterschiedlichen Gewichten, Balancierstangen, Gleichgewichtskegel, diverse
Matten, Schaukelsitz, Instrumente, Hérmemory ...)

Weitere Rdume/Einbauten im Obergeschoss sind:
Personal-WC

Flure mit Mdglichkeit flr Elterninfos

1 Sanitarraum fir 42 Kinder

1 Garderobe fiir 42 Kinder

1 Blro

1 Mitarbeiter-/Besprechungsraum mit Arbeitsplatzen
1 Mitarbeiterumkleide mit Spinden

1 kleiner Lagerraum

Lift

VVVYVYVVYVYVYYVY

Natur und AuBenraum

Das AuBengelande stellt die intensivste Schnittstelle flir unsere Kinder dar.

So oft es geht verlagern wir unsere Tagesaktivitdten ins Freie. Neben dem Spiel findet
bei uns auch die Einnahme der Mahlzeiten nach Mdglichkeit im Freien statt. Daflr gibt es
einen groBen gepflasterten Bereich am Haus.

Unser AuBengelande soll Bewegungs- und Spielmdglichkeiten anbieten, die entsprechend
des jeweiligen Entwicklungsabschnittes Schritt flr Schritt einen gréBeren Radius
zulassen. Vom behlteten Spielnest, zu Rdumen erster elementarer Naturerfahrungen mit
Pflanzen und Tieren, kdnnen die Kinder zunehmend ihren Raum entdecken. Das Objekt
bietet ein groBes Freigelande mit Baumen, Blischen und Grinflachen. Es wird als
Naturspielraum erhalten.

Unsere Kinder haben im Tagesgeschehen ein groBes Zeitfenster, das Freispiel, innerhalb
dessen sie sich Uberlegen kénnen ob sie im Innen- oder AuBenraum spielen mdchten.
Deshalb ist das AuBengelande so gestaltet, dass Kinder gefahrlos selbststandig im
AuBenbereich tatig sein kénnen.

Gestaltungselemente:

Klettergerist

Rutsche

Sandkasten

Wasserspielbereich

Naturspielbereich mit Bewegungsbaustelle aus Hélzern und Steinen
Wippe

Schaukel

Sandkastenschiff

Spielhaus

Hochbeet

Backofen

FuBballtore

Balle, Fahrzeuge, Sandspielmaterialien, Hdngematte, Naturmaterialien
groBer gepflasterter Bereich fir Einnahme der Mahlzeiten und andere Aktivitaten

VVVVVVVYVYVVYVYVVYVYY

Familienbezogene Arbeit findet in unseren Raumen statt
Gesamtelternabende

Elterngesprache

Fortbildungen fiir Mitarbeiter, auch einrichtungstibergreifend
Eltern-Kind-Nachmittage

YV VY
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